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Gli interventi psicologico-comportamentali e formativi sul luogo di lavoro per la prevenzione della
depressione dei lavoratori
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Gli interventi psicologico-comportamentali e formativi effettuati sul luogo di lavoro sono
efficaci nella prevenzione della depressione nei lavoratori?

Sono stati selezionati 3 studi caso-controllo per un totale di 1246 lavoratori.
Indipendentemente dall’intervento somministrato ai lavoratori sani, sia di tipo cognitivo-
comportamentale, sia di tipo formativo, & descritta una riduzione significativa di nuovi casi
di depressione nei lavoratori. Sono interventi di prevenzione primaria in quanto sono stati
esclusi dalla metanalisi quegli studi che prendevano in considerazione lavoratori gia affetti
da depressione. Il luogo di lavoro & considerato un setting adeguato per questi interventi.

Su un totale di 1963 studi reperiti in letteratura, solo 3 hanno incontrato i criteri di
inclusione nella metanalisi. I 3 studi proponevano programmi confrontabili e quindi
analizzabili nel complesso. Tuttavia, nessuno dei 3 presentava un follow up superiore a 12
mesi, pertanto non e possibile trarre conclusioni sulla prevenzione a lungo termine di nuovi
casi di depressione.

E’ dimostrato che la depressione & la terza causa di burden of disease nel mondo ed & in
aumento, tanto che nel 2030 si considera diverra la principale causa. Nonostante esistano
cure adeguate per il trattamento della depressione, la prevenzione primaria e di
fondamentale importanza.

C’e un consenso generale nel riconoscere che la depressione sia la causa principale di
assenza dal lavoro e diminuzione della produttivita.

I1 luogo di lavoro offre un setting adeguato per gli interventi di prevenzione primaria della
depressione. Essi risultano costo-efficaci ed efficaci nella diminuzione dell’assenteismo e
nell’aumento della produttivita.
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