
COMUNITA’ DI PRATICA NIEBP 13 OTTOBRE 

2025  
 

SINTESI DELLA RESTITUZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO SUL 

PROGETTO “CREA MENU’” 

 

PUNTI DI FORZA:  

● Coinvolgimento diretto degli insegnanti e delle famiglie. Coinvolgimento 

non solo dal punto di vista teorico, ma pratico 

● Protagonismo dei ragazzi (esprimere preferenze) 

● Rinforzo life skills (modifica del consumo frutta e verdura) 

● Rete creata con i Comuni e aziende di ristorazione 

● Progetto svolto in zona HAZ 

 

PUNTI DI DEBOLEZZA: 

● Tempi di attuazione nella scuola 

● Necessaria sponsorizzazione da parte di enti locali (se adozione da parte 

di Regione più facile) 

● Politiche di appalti per le mense 

● Possibile conflitto di interesse nel ruolo di SIAN (vigilanza e promozione 

della salute) 

● Trasferibilità (modello applicabile in una realtà locale piccola) 

● Chi mangia a casa può essere tagliato fuori dal progetto 

● Può prevedere un aumento dei costi nel caso di frutta tagliata a pezzi per 

merenda 

 

TRASFERIBILITA’: 

● Vincoli legati al tipo di scuola che fruisce della refezione (territori dove 

mangiano solo alla scuola d’infanzia) 

● Progetto Manualizzato 

● Dipende dalle regole presenti in mensa 

 

CONFRONTO CON LA LETTERATURA: 

● Modelli organizzativi italiani diversi dai modelli presentati in letteratura 

● Protagonismo come premio 

● Aumento consumo di frutta (valutazione di impatto del progetto) 
 

 

 


